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ESTATUTO SOCIAL DO
SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUD]CIAR]O
DO ESTADO DE RORAIMA

TITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I
DA CONSTITUICAO, DOS OBJETIVOS E DA ACAO SINDICAL

Art. 1°. Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Roraima — SINTJURR, fundado em
1° de julho de 2000, ¢ uma entidade sindical de natureza civil dotada de personalidade juridica prépria,
distinta de seus filiados, com sede na Rua da Mangueira, 567, Bairro Cagari, com base e foro em Boa
Vista/RR, de duragdo indeterminada, constituido para fins de coordenagéo, defesa e representacdo
legal da respectiva categoria, dentro de sua base territorial.

Art. 2°. O Sindicato tem por base territorial o Estado de Roraima e representa os Servidores do Poder
Judiciario do Estado de Roraima, compreendendo ativos e inativos.

Art. 3°. Sdo prerrogativas do Sindicato:

I — defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive questdes
administrativas, judiciais e extrajudiciais, podendo representa-la perante quaisquer autoridades e atuar
como substituto processual, bem como propor agdes coletivas em defesa de direitos ou interesses
difusos, coletivos ou individuais homogéneos;

Il — realizar ou promover, diretamente ou mediante contratos e convénios com entidades publicas,
privadas ou sindicais, atividades de carater social ou assistencial, bem como programas de treinamento
e aperfeigoamento técnico cultural do interesse dos filiados;

Il — filiar-se a federagdes, confederagdes, centrais sindicais e a outras organizagdes sindicais,
inclusive de Ambito nacional de interesse dos Servidores, mediante aprovagdo em Assembleia Geral;
IV — estabelecer mensalidades para o filiado e contribuigdes excepcionais para a categoria de acordo
com as decisdes tomadas em Assembleia por 2/3 (dois tergos) dos presentes;

V — representar a categoria em congressos, conferéncias e encontros de qualquer natureza;

VI — intermediar servigos a favor dos filiados, usando suas instalagdes e equipamentos, desde que ndo
contrariem os interesses € as finalidades precipuas do Sindicato.

Art. 4°, Sdo deveres do Sindicato:

I — defender e representar a categoria perante as autoridades administrativas e judiciarias dos Poderes
Judiciario, Legislativo e Executivo, em relagéio aos interesses gerais da categoria e individuais dos
Servidores do Poder Judiciario para a defesa de seus direitos, inclusive como substituto processual, em
questdes judiciais ou administrativas, nos termos do Art. 8°, Inciso 111, da Constituigdo Federal;

11 — zelar pelo cumprimento da legislagio e das normas que assegurcin direitos 4 categoria;
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Il — estimular e fortalecer as organizagdes de base e a formagio profissional e politica de seus
representados;

IV - lutar por melhores condigdes de trabalho, salérios, satide e seguranga ocupacional da categoria;

V — promover a valorizagio ¢ o desenvolvimento profissional de seus filiados, bem como a
participagdo dos mesmos na resolugio dos problemas do Poder Judiciério;

VI - pugnar sempre pelo fortalecimento da consciéncia de classe ¢ da organizagdo sindical;

VII - manter boas relagdes com associagdes de categorias profissionais, para a concretizagéo da
solidariedade e defesa dos interesses da classe trabalhadora;

VIII - lutar por melhor qualidade de vida, saude, aproveitamento de potencial de trabalho e incentivo
para atividades culturais e de lazer para os sindicalizados ativos e inativos;

IX — prestar assisténcia juridica, no ambito trabalhista, aos filiados.

Art. 5°. O Sindicato mantera obrigatoriamente um sistema atualizado de registro de seus filiados e,

facultativamente, da categoria.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 6°. A todo trabalhador que, por atividade profissional, integre a categoria representada pelo
Sindicato, assiste o direito de ser admitido em seu quadro social.

§ 1°. A admissdo para o quadro de filiados se efetuard mediante a assinatura de requerimento para esta
finalidade.

§ 2°. O desligamento do quadro de filiados se efetuara mediante a assinatura de requerimento para esta
finalidade e quitagdo dos débitos existentes, salvo nos casos de exoneragdo ou término do contrato,
nos quais o desligamento se fara automaticamente.

§ 3°. Caso o pedido seja recusado, cabera recurso do interessado a primeira Assembleia Geral
Ordindria que ocorrer ap6s a recusa.

Art. 7°. Sdo direitos dos filiados:

I — votar e ser votado para qualquer cargo dentro da Diretoria e/ou para representagdio do Sindicato,
desde que tenha no minimo 04 (quatro) anos de filiagfio ininterrupta para concorrer ao cargo de Diretor
Presidente e 03 (trés) anos de filiagdo ininterrupta para concorrer aos demais cargos da Diretoria e do
Conselho Fiscal,

11 - participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos nelas tratados;

11T - apresentar 4 Comissdo Executiva ou & Assembleia Geral, propostas de interesse do Sindicato;

IV — ter acesso as dependéncias da sede social do Sindicato, desde que munido da Carteira de
Identificagdo de Sindicalizado. Em caso de eventos promovidos visando arrecadagdo de fundos para o
Sindicato, sera cobrada contribui¢do diferenciada entre filiados e ndio filiados, devendo esta ser

divulgada antecipadamente pela Diretoria;
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V — recorrer as resolugdes e decisdes da Diretoria & Assembleia Geral, conforme este Estatuto. O

recurso ndo tera efeito suspensivo;

VI — tomar parte, reivindicar, apoiar, expor convicgdo, discordar ou s¢ abster sobre questdes discutidas
¢ apresentadas nas Assembleias Gerais;

V11 - gozar dos servigos oferecidos pelo Sindicato, na forma e condigdes estabelecidas pela entidade;
VIII - requerer a Dirctoria, mediante justificativa e com apoio de 3/5 (trés quintos) dos filiados quites,
a convocagido de Assembleia Geral Extraordinaria;

IX — apresentar criticas, sugestdcs € reivindicagdes aos 6rgdos de administragio da entidade.

§ 1°. Os direitos do filiado sdo pessoais e intransferiveis;

§ 2°. E facultado o direito ao voto aos servidores filiados com suas obrigagdes em dia.

§ 3° Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que lhe tenha sido
legitimamente conferido, a ndo ser nos ¢asos ¢ pela forma previstos na lei ou no estatuto.

Art. 8°. Sdo deveres do filiado:

1 — cumprir fielmente o presente estatuto € pugnar o seu cumprimento;

11 - prestigiar o Sindicato e propagar a organizagdo sindical;

Il — ndo tomar deliberagio de interesse da categoria sem prévio pronunciamento da Diretoria da
entidade;

IV — zelar pelo patriménio do Sindicato, cuidando de sua correta aplicagio;

V — pagar a mensalidade e contribuigdes excepcionais em percentuais e forma fixadas em Assembleia
Geral.

Art. 9°. Tem direito de permanecer sindicalizado aquele que:

I — estiver em gozo de licenga remunerada ou ndo-remunerada;

11 — estiver em disponibilidade, prestando servigo a outro érgido da Administragdo Publica;

111 — estiver na inatividade, em decorréncia de gozo de aposentadoria.

Parégrafo tnico. Para manter a condi¢do de sindicalizado, o filiado devera efetuar contribui¢do mensal
a este titulo, bem como eventuais e excepcionais contribui¢des fixadas pela Assembleia Geral.

Art. 10. Os filiados sdo responsaveis pelo pagamento das dividas e danos causados ao Sindicato em
decorréncia de seus proprios atos provenientes de ma-fé, dolo ou culpa.

Art. 11, A investidura em cargo eletivo ou de designagdo da Comissdo Executiva nio exime o seu
titular da responsabilidade prevista no artigo anterior.

Art. 12. As reclamagdes e/ou deniincias contra o filiado deveriio ser formalizadas em meio escrito e
serdo objeto de procedimento apuratério em comissio designada pela Diretoria.

§ 1°. A comissfo criada para proceder a4 apuragfio da reclamagiio e/ou denincia serd composta de 03
(trés) membros sindicalizados, os quais, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentardo parecer a ser
submetido & Diretoria, observando-se:

I — a referida comissdo seré constituida por um Presidente, que deve ter graduagfio em nivel superior, €

Digitalizado com CamScanner



< N - ORI LN
€< SINTJURR m %)

“Sindicato: Somos Todos Nos”
dois membros; s A
11 — podera ter carater permanente, por conveniéncia da Diretoria.
§ 2°. O parecer da Comissdo de Apuragdo, apds ter ouvido os envolvidos e garantidos a ampla defesa e
o contraditorio, optara entre absolver, suspender ou excluir o filiado do quadro social.
§ 3° Caso a Diretoria homologue o Parecer da Comissdio de Apuragio, suspendendo ou excluindo o

filiado da decisdo, caber4 recurso a primeira Assembleia Geral Extraordinéria, com efeito suspensivo.

TITULO I
DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Art. 13. O SINTJURR tem como instancias de deliberagdo, diregdo e administragéo, dentro dos limites
deste estatuto:

I — Assembleia Geral;

II — Diretoria;

111 — Comissdo Executiva;

IV — Conselho Fiscal.

CAPITULO I
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 14. As Assembleias Gerais sdo soberanas em suas resolugdes ¢ constituem o 6rgdo maximo de
categoria, cabendo-lhe:

1 — orientar o programa de trabalho e estabelecer diretrizes para o Sindicato, a partir da analise real da
categoria e das condigdes de funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira;

11 - deliberar sobre a dissolugdo, incorporagio, cisdo ou fusdo do Sindicato a outras entidades;

111 — deliberar quanto 4 filiagdo a Federagdes, a 6rgdo de assessoria profissional ou sindical, Centrais
Sindicais e Entidades Internacionais de objetivos e natureza semelhantes, bem como a vinculagio a
orgaos de assessoria profissional sindical;

1V ~ fixar as contribui¢6es e mensalidades dos filiados, formas de pagamentos e cobrangas;

V — dispor sobre a aplicagdo do patriménio do Sindicato, aprovar previsdes orgamentarias ¢ prestagio
de contas;

VI - aprovar pauta de reivindicagdes da categoria,

VII - decidir sobre a oportunidade do exercicio do direito de greve e o dmbito dos interesses que deva,
por meio dele, defender; ‘)%
VIII - decidir sobre a cessagdo da greve;

IX ~ decidir, em grau de recurso, sobre a aplicagdo de penalidade ao filiado e quanto ao afastamento e

perda de mandato de membros da diregéio e administragdo do Sindicato;
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X — julgar os recursos apresentados contra atos da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Comissdo
Eleitoral;

XI - decidir sobre a verba de representagdo dos dirctores e/ou representantes do Sindicato, bem como
a sua forma de pagamento;,

XII — determinar o preenchimento, em designagdo de caréter definitivo ou temporario, de quaisquer
dos cargos existentes na Diretoria, em razdo de perda de mandato, renincia, afastamento por licenga,
falecimento ou impedimento, na forma do Art. 39 e §§ 1° € 2°, deste Estatuto.

§ 1° A Diretoria do Sindicato convocard a Assembleia Geral Ordinaria e as Assembleias
Extraordinénas.

§ 2°. As Assembleias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, salvo a
convocagdo por manifesto coletivo, que serd com antecedéncia minima de 10 (dez) dias mediante
Edital publicado em locais de costume, quais sejam, Foruns e prédios administrativos ¢ no Blog ou
sitio do Sindicato, ficando dispensado o referido prazo para convocagio quando se tratar de assuntos
de especial urgéncia.

§ 3°. Cabe a Diretoria Executiva decidir pela conveniéncia e oportunidade da convocagdo e realizagdo
de Assembleias presenciais e/ou por meio remoto e/ou virtual.

§ 4°. O quérum para instalagdo da Assembleia Geral é de 50% (cinquenta por cento) dos filiados, em
primeira convocagdo e, em segunda, meia hora ap6s o horario especificado no Edital, podera ser
instalada com o numero de filiados presentes.

§ 5°. A Assembleia sera dirigida pelo Presidente.

§ 6°. Os filiados, quando em niimero néo inferior a 20% (vinte por cento) do quadro social, poderdo
requerer a convocagio da Assembleia Geral Extraordinaria, mediante especificagéo dos seus objetivos
e fundamentos estatutarios, sob pena de ser indeferido pela Diretoria. No caso de convocagdo por
manifesto coletivo, deverdo estar os subscritores devidamente identificados, ¢ presentes pelo menos
2/3 (dois tergos) deles, sob pena de serem consideradas invalidas suas deliberagdes.

§ 7°. O indeferimento do requerimento de convocagdo da Assembleia Geral Extraordindria, na forma
disposta no paragrafo anterior, devera ser motivado e justificado pela Diretoria, vedada a andlise do

mérito.

§ 8° Todas as Assembleias serio convocadas mediante explicitagio da pauta, exceto aquelas que se

realizem sequencialmente, em virtude de deliberagdo anterior.

§ 9°. A Assembleia Geral Ordinaria serd convocada, anualmente, no periodo compreendido entre os

meses de setembro e novembro, com a finalidade especifica de aprovar a previsdo orgamentaria e a

prestacdo de contas do Sindicato, bem como deliberar sobre outros;

§ 10. As deliberagdes da Assembleia serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes, salvo

as excegdes deste Estatuto.

§ 11. As deliberagdes da Assembleia serdio tomadas por aclamagfo, salvo se outra forma for decidida
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§ 12. O presente Estatuto so podera ser alterado em Assembleia Geral Ordinaria convocada

pela propria Assembleia.

especificamente para este fim.

CAPITULO 1T
DA DIRETORIA DO SINDICATO

Art. 15. A administracio do Sindicato sera exercida pela Diretoria cleita, composta por (08) oito
membros, sendo um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretirio, um Tesoureiro, um de Assuntos
Socioculturais e Satide, um de Desenvolvimento Esportivo e Lazer ¢ dois membros suplentes, com
mandato de 02 (dois) anos, podendo serem reeleitos.

Art. 16. A Diretoria compete:

I — cumprir ficlmente o presente Estatuto;

IT — administrar o Sindicato € seu patriménio;

Il — apresentar & Assembleia Geral o relatério das atividades executadas ao final de cada ano de
gestio e o plano de trabalho em cada inicio de gestéo;

IV — encaminhar as reivindicagdes da categoria, representando-a sempre que para isso for convocada;
V — convocar a Assembleia Geral e o Conselho Fiscal, sempre que necessario;

VI — nomear os Coordenadores de Causa;

VII — convocar eleigdes sindicais, na forma deste Estatuto;

VIII — apresentar, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias apds a posse, relatorio proveniente de

auditoria independente acerca da situagdo econémica, patrimonial e fiscal do Sindicato.

CAPITULO III
DA COMISSAO EXECUTIVA

Art. 17. A Comisso Executiva ser4 composta da Diretoria, Suplentes e pelos Coordenadores de Causa

que sdo:

I - Fixos:

a) Coordenador de Imprensa e Comunicagio;

b) Coordenador de Assuntos Juridicos e Previdenciarios;

c) Coordenador de Formago e Assuntos Intersindicais;

II — Provisérios: durante a gestio, a Diretoria poderd, caso entenda necessdrio, criar coordenagdes
destinadas para fins especificos, explicitando suas compeléncias e limites. J%
§ 1° As coordenagdes provisorias devem ser extintas quando da consecuglio de seus projetos e/ou
objetivos, ou no prazo determinado previamente pela Diretoria.

§ 2°. Os coordenadores terdo direito a voz perante a Comissfio Executiva, mas niio gozardo de direito a
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§ 3° Eventuais vacincias nos cargos da Diretoria ¢/ou Comissiio Executiva serdo preenchidas pelos

membros suplentes, respeitando a ordem de colocagiio dos mesmos e o previsto neste Estatuto.

4°, Os membros suplentes poderio acumular uma das Coordenagdes.

§
§ 5° Os Coordenadores da Comisso Executiva deverdo ser escolhidos dentre servidores efetivos e

sindicalizados, ativos ou inativos.
Art. 18. A Comissdo Executiva compete:
1 — cumprir fielmente o presente Estatuto;

1l — coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes das decisdes da categoria tomadas em

Assembleia;
111 — garantir a filiagdo de qualquer intcgrante da categoria, sem disting@o, observadas as disposigdes

estatutarias;

IV — organizar o quadro de pessoal do Sindicato, fixando as respectivas condigdes contratuais;

V — deliberar sobre a admissdo e dispensa de pessoal do Sindicato, bem como sobre a remuneragao e
beneficios a serem concedidos aos empregados;

VI — submeter & Assembleia Geral, anualmente e com prévio parecer do Conselho Fiscal, o balango
financeiro do exercicio anterior € a previsdo orgamentéria do ano seguinte;

VII — elaborar os regulamentos dos servigos previstos neste Estatuto;

VIII — Indicar nome para membro do Conselho Fiscal, conforme o Art. 30§ 2°.

Art. 19. Nio podem compor a Diretoria, nem a Comisséo Executiva, parentes entre si até 2° (segundo)
grau, em linha reta ou colateral.

§ 1°. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que as
circunstincias exigirem.

§ 2°. O membro da Diretoria que possuir 03 (trés) faltas as Assembleias, Ordinaria ou Extraordinaria,
e/ou as reunides, consecutivas ou no, sem justificativa, perdera o cargo por abandono, salvo se:

a) apresentar justificativa por escrito em até 03 (trés) dias uteis da data da realizagdo da Assembleia ou
da reunifo, sob pena de ser validada a falta;

b) compete a Diretoria decidir sobre a justificativa apresentada.

CAPITULO IV
DOS DELEGADOS SINDICAIS

Art. 20. A Diretoria podera escolher Delegados Sindicais, que atuarfio como representantes da
categoria nos seus respectivos locais de trabalho, competindo a eles:

I - auxiliar a Diretoria e a Comissdo Executiva na tomada de decisdes, encaminhando as
reivindicagdes dos sindicalizados;

IT — promover ampla e constante campanha de divulgagdo e filiagio ao SINTJURR;
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III — desenvolver intercimbio entre os dirigentes e servidores nas unidades em que atuem.

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS
SECAO I
DA DIRETORIA

Art. 21. Ao Presidente compete:

1 — cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto e outros regulamentos aprovados em Assembleia;

11 — acolher quaisquer reclamagdes, cabiveis, dos sindicalizados;

111 — executar o plano de desenvolvimento do Sindicato;

IV — encaminhar para o Conselho Fiscal, até 30 (trinta) dias antes da data marcada para realizagdo da
Assembleia Geral Ordinaria, relatorios anuais das atividades desenvolvidas no Sindicato;

V — alienar, mediante prévia anuéncia da Assembleia Geral, bens obsoletos ou sem utilidades para o
Sindicato;

V1 — realizar mediante aprovagdo da Assembleia Geral, a contratagdo de empréstimos e outras
obrigagdes pecunidrias;

VII — receber doagdes;

VIII — examinar e assinar, com o Diretor Tesoureiro, balancetes mensais, balangos e documentos do
Sindicato e encaminhar ao Conselho Fiscal para o respectivo parecer;

IX — ordenar as despesas autorizadas e indispensaveis ao funcionario da entidade, bem como assinar
cheques e outros titulos ou documentos de pagamento, em conjunto com o Diretor Tesoureiro ou com
o Diretor Secretario;

X — coordenar as atividades gerais do Sindicato,

X1 — assinar contratos, convénios, bem como quaisquer outros instrumentos ou atos de interesse do
Sindicato, com a anuéncia da Diretoria;

XII — convocar, instalar e presidir as reunides das Assembleias Gerais, da Diretoria ¢ da Comissio
Executiva;

XIII — assinar instrumentos de acordo coletivos relativos aos servidores do Sindicato;

XIV — criar comissdes para estudos e analise de assuntos de interesse da categoria e assuntos afetos a
administrag4o do Sindicato, bem como quaisquer outras matérias relativas 4 atividade sindical;

XV — emitir Portarias e Resolugdes em matérias de sua competéncia.

Art. 22. Compete ao Vice-Presidente: .
I — assumir e exercer interinamente as fungdes de Presidente, no caso de auséncia e/ou impedimentos e ﬁ(o
suceder em caso de vacancia;

II — colaborar com o Presidente em suas atribuigdes exercendo atribuigdes e responsabilidade

especificas a serem definidas pela Diretoria;
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Art. 23. Compete ao Diretor Secretério:

I — manter sob sua guarda documentos do Sindicato;

I1 - supervisionar a administragdo do pessoal do Sindicato ¢ os servigos prestados, zelando pelo
perfeito funcionamento da entidade;

IIT — elaborar ¢ organizar as correspondéncias do Sindicato ¢ agendar as reunides da Diretoria ¢
Comissao Executiva;

IV — ordenar, de acordo com a disponibilidade financeira, a compra de materiais essenciais ao
funcionamento do Sindicato;

V — lavrar todas as atas de reunides do Sindicato, bem como das Assembleias Gerais;

VI — organizar o processo da admissio e desligamento de filiados, mantendo atualizado o quadro dos
mesmos;

VII — assumir interinamente a Presidéncia em caso de auséncia, impedimentos ou vacédncia do Vice-
Presidente.

Art. 24. Compete ao Diretor Tesoureiro:

I — receber as verbas, doagdes e os legados destinados ao Sindicato;

IT — ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

111 — apresentar & Diretoria, Comissio Executiva ¢ ao Conselho Fiscal os balangos quadrimestrais e
anuais, prestando todas as informagdes que forem solicitadas,

IV — propor medidas que visem a melhoria da situagéo financeira do Sindicato;

V — assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar pagamentos e recebimentos autorizados pela
Diretoria ou Presidente;

VI — administrar o patriménio do Sindicato, efetuando o seu controle, cuidando para que filiados,
diretores e empregados zelem pelo mesmo;

VII — supervisionar obras de reparo e ampliagdo dos iméveis e sede social do Sindicato, promovendo
melhoramento e benfeitorias;

VIII - supervisionar o almoxarifado do Sindicato;

IX — supervisionar o cadastro dos bens moveis e imdveis da entidade.

Art. 25. Compete ao Diretor de Assuntos Socioculturais e Saade:

I — organizar e dirigir atividades de caréter social, cultural ¢ assuntos relativos a saunde;

II — estabelecer um calendario de atividades em conjunto com a Diretoria e Comissio Executiva;

III — promover e organizar, em conjunto com a Diretoria um calenddrio de atividades culturais, com
objetivo de congregar os filiados;

1V — realizar vistorias em locais de trabalho, acompanhado de técnicos indicados pelo Sindicato;

V — acompanhar as politicas governamentais para o setor de saude;

VI - desenvolver e participar de atividades intersindicais no campo de saide do trabalhador;
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VII — implementar mecanismo para manter a categoria informada quanto a satde do trabalhador.

Art. 26. Compete ao Diretor de Desenvolvimento Esportivo e Lazer:

I — fomentar e coordenar as atividades de desenvolvimento esportivo e de lazer,

11 — estabelecer um calendario de atividades em conjunto com Comissio Executiva;

11 — a formagdo, organizagdo ¢ coordenagdo das equipes esportivas:

a) é vedada a participagio de ndo filiados na composigdo das equipes;

b) ¢ facultado aos dependentes, conjuge, ascendentes ou descendentes de primeiro grau dos filiados
participarem das equipes csportivas.

IV — nomear técnicos para as equipes esportivas,

V — buscar patrocinio para as equipes esportivas, bem como para 0s eventos sociais, com anuéncia da
Comissdo Executiva;

VI — conservar em bom estado os equipamentos esportivos € de lazer.

SECAOTI
DOS COORDENADORES

Art. 27. Compete ao Coordenador de Imprensa € Comunicagéo:

I — coordenar e supervisionar os trabalhos das atividades de sua diretoria;

II — coordenar a produgdo e circulagdo dos veiculos de divulgagdo do Sindicato;

111 — manter a categoria informada sobre assuntos de seu interesse e de interesse geral;

IV — divulgar amplamente as atividades do Sindicato;

V — supervisionar o encaminhamento, junto a 6rgdos de divulgagdo externos, de material de
informagio e promogao das atividades sindicais;

VI — controlar e gerir toda propaganda, arte, marketing e publicidade do Sindicato;

VII — zelar pela busca e divulgagio de informagdes entre os sindicatos e a categoria e os diversos
segmentos da sociedade brasileira;

VIII — manter contato com os 6rgdos de imprensa para divulgar e ampliar as propostas € atividades do
Sindicato.

Art. 28, Ao Coordenador de Assuntos Juridicos e Previdencidrios compete:

1 — supervisionar e acompanhar as a¢des de natureza judicial ou extrajudicial de defesa dos interesses
coletivos ou individuais da categoria que caibam ao Sindicato,

11 — empreender iniciativas de informago e conscientizagfio da categoria, que tenham por objetivo o
conhecimento dos direitos e garantias individuais e a elevaglio do grau de cidadania dos membros da
categoria,

III — acompanhar a elaboragio de leis ¢ formagfio de jurisprudéncia em matéria de interesse da
categoria;

IV — promover o envolvimento do Sindicato com 6rgfios, conselhos e demais setores da Justi¢a e da
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V — efetuar estudos, pesquisas ¢ andlises sobre as politicas dos servidores publicos,
VI - articular a formagio de politicas plobais ¢ especilicas para o selor.

Art. 29. Ao Coordenador de Formaglio e Assuntos Intersindicais compete:

1 — propor ¢ organizar a realizaglo de semingrios, cursos, palestras ¢ outras atividades que visem o
amadurecimento  da consciéncia politica dos filiados, a formagio sindical ¢ o consequente
fortalecimento do Sindicato;

11 — subsidiar a Diretoria com dados objetivos sobre a divulgagfio e organizagdo sindicais da categoria,
11l — desenvolver, em conjunto com o Coordenador de Assuntos Socioculturais ¢ Sauade, atividades
culturais da categoria, buscando a alorizagio da liberdade de expressiio com instrumento de

construgdo de uma sociedade democritica.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30. O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros, dentre os sindicalizados, eleitos, ¢
com mandato de igual periodo da Diretoria, podendo serem recleitos.

§ 1°. Caso haja empate para o 3° membro, o critério de desempate sera pelo candidato mais velho.

§ 2°. Caso nio haja preenchimento na eleigio ou haja vacéncia durante o mandado, caberd a
Assembleia Geral indicar um nome dentre 0s sindicalizados para preencher a vaga.

§ 3°. O Conselho Fiscal elegera dentre seus membros o seu Coordenador ¢ 0 seu Secretdrio.

§ 4°. Em caso de dissenso na escolha, o Coordenador e seu Secretdrio serdo aqueles com maior
nimero de votos, respectivamente.

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal:

I — verificar se os livros contabeis e fiscais exigidos pela legislagio especifica estiio sendo utilizados
com zelo e bem guardados;

11 — fazer relatorio circunstanciado de qualquer pericia levada a efeito, encaminhando-o ao Presidente;
11l - convocar quaisquer Diretores ou Coordenadores de causa a fim de prestar esclarecimentos em
casos de irregularidades no que se refere ao patriménio ou ao movimento financeiro do Sindicato;

IV — Langar no livro de atas e pareceres o resultado dos exames realizador no inciso 1.

Art. 32. O Conselho Fiscal deveré emitir parecer anual sobre a situagfio fiscal, patrimonial e financeiro
do Sindicato, fiscalizando a execugfio da proposta orgamentaria.

Parégrafo unico, Para bem cumprir os seus encargos, o Conselho Fiscal terd amplo acesso para exame
a todos os livros e documentos que tenham implicagdes diretas e indiretas com o patriménio ou
movimento financeiro da entidade,

Art. 33. O referido relatério seré4 submetido & diretoria, que daré conhecimento aos sindicalizados na

proxima Assembleia Geral, para fins de aprovagfio.
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Art. 34. O membro do Conselho Fiscal gozard das mesmas imunidades sindicais confcridas aos

membros da Diretoria.

CAPiTULp %1
DA PERDA DO MANDATO, DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

Art. 35. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderiio seus mandatos nos seguintes casos:

1 — malversagio ou dilapidagdo do patriménio social;

11 — violagdo deste Estatuto;

I1I — abandono do cargo;

IV — transferéncia que importe no afastamento do cargo;

V —nos demais casos previstos neste Estatuto.

Paréagrafo tnico. A perda de mandato sera declarada em Assembleia Geral, convocada especificamente
para este fim e formalmente comunicada ao dirigente, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, contados
da declaragéo.

Art. 36. Apos o processo administrativo, garantindo a ampla defesa e o contraditdrio, decidido pela
perda de mandato sindical, mediante voto secreto, podera opor-se o acusado, no prazo de 05 (cinco)
dias de sua notificagfo, através de recurso, protocolando-o na Secretaria do Sindicato.

Art. 37. A decisdo final de declaragdo quanto a perda de mandato cabera a Assembleia Geral,
exclusivamente convocada para este fim, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da declaragdo da perda
de mandato.

Art. 38. A declaragdo de perda de mandato somente surtird efeito depois de observados os
procedimentos previstos neste Estatuto.

Art. 39. A vacancia de cargo na Diretoria e no Conselho Fiscal sera declarada nas seguintes hipoteses:

I — impedimento do exercente;

II — abandono do cargo;

IIT - renincia do exercente;

IV — perda de mandato;

V — falecimento.

§ 1°. A vacincia do cargo por perda de mandato ou impedimento do exercente serd declarada apds a
decisdo da Assembleia Geral.

§ 2°. No caso de renincia, a vacincia do respectivo cargo sera declarada logo apds o recebimento da
formalizagdo escrita de renfincia, pelo renunciante.

§ 3° A vacancia do cargo por abandono das fungdes serd declarada pela Diretoria no prazo de 05
(cinco) dias tteis, depois de verificada a efetiva ocorréncia, nos termos deste Estatuto.

§ 4°. A vacéncia do cargo em razdo de falecimento do ocupante sera declarada 72 (setenta e duas)

horas ap6s o conhecimento do fato pelo Sindicato.
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Art. 40. O dirigente sindical destituido do cargo ficara impedido de exercer, durante 10 (dez) anos,
qualquer cargo ou representagio sindical, no dmbito da entidade.

Art. 41. Na ocorréncia de vacdncia de cargo por qualquer das hipoteses previstas neste Estatuto, a
substituigio sera processada mediante convocagdo do Suplente da Diretoria.

Art. 42. Na hipdtese de impedimento do Suplente da Dirctoria para assumir o cargo vago, a
substituigdo sera processada por decisdo da Assembleia Geral.

Art. 43. Todo e qualquer procedimento que implique em alteragdo na composigéo da Diretoria do
Sindicato deverdo ser registrados perante o registro civil competente.

Art. 44. Nenhum membro dos orgdos de administragdo do Sindicato receberd remuneragéo pelos

servigos prestados a entidade, salvo excegdo contida no Art. 14, Inciso XI, deste Estatuto.

TiTULO III
DAS ELEICOES

Art. 45. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo eleitos em processo eleitoral inico, em
conformidade com dispositivos legais e determinag¢des do presente Estatuto.

Art. 46. As eleigdes para a Diretoria devem ser realizadas bienalmente no més de novembro.

Art. 47. Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais, assegurando-se
condigdes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso, especialmente no que se referem a

mesarios e fiscais, tanto nas coletas quanto nas apuragdes dos votos.

CAPITULO1
DO PROCESSO ELEITORAL
SECAOI
DO ELEITOR

Art, 48. E eleitor todo o filiado que, na data da eleigdo, observando-se o disposto no Art. 9°, deste
Estatuto, tiver:

a) mais de 30 (trinta) dias de inscrigdo no quadro social, antes da publicagdo do Edital de Convocagdo
das Eleigdes;

b) quitado as mensalidades até 30 (trinta) dias antes da eleigdo;

c) estiver em gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

SECAO 11
DA CANDIDATURA E DA INELEGIBILIDADE )1/‘01

Art. 49. Podera ser candidato qualquer filiado, observando-se as normas estatutdrias, com destaque
para o constante no Art. 7°, deste Estatuto.
Art. 50. Serdo inelegiveis, bem como ficardo impedidos de permanecerem no exercicio de cargos

eletivos, sem prejuizo das demais sangdes previstas, os filiados:
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a) que ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas em fungio de exercicio em cargos de
administragio sindical;
b) que ndo estiverem em gozo dos seus direitos politicos;

¢) que houverem lesado o patriménio de qualquer entidade sindical ou de classe.

SECAO 1
DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. S1. As eleigdes serdio convocadas por edital, com antecedéncia minima de 40 (quarenta) dias,
contados da data da realizagdo do pleito.

Pardgrafo tinico. Copia do Edital a que se refere esse artigo deverd ser afixada na sede do Sindicato ¢
nos locais de costume e devera conter, obrigatoriamente:

a) data, hordrio e local de votagio;

b) prazo para os registros das chapas e hordrios de funcionamento da secretaria.

) SECAO 1V )
DA COMPOSICAO E FORMACAO DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 52. O processo serd coordenado e conduzido por uma comissio eleitoral composta de 03 (trés)
membros efetivos eleitos em Assembleia Geral, sendo assistidos opcionalmente por 03 (trés)
suplentes, que podem substituir os titulares nas auséncias ou impedimentos,

§ 1° As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos.

§ 2° Cada chapa concorrente poderd indicar um representante para acompanhar os trabalhos da
Comissdo Eleitoral, sendo-lhes vedada a captagdio de votos nos locais de votagio.

§ 3°. Depois de formada a Comissiio Eleitoral a ela ficam resguardadas independéncia ¢ autonomia
para a realizag@o do pleito, nos limites estabelecidos neste estatuto, ndio estando sujeita a hierarquia da
diregdo sindical.

§ 4°. A Diretoria deve aprovar previamente orgamento suficiente para viabilizar a realizagio das
eleigdes por parte da Comissdio Eleitoral, que deverd fornecer registro hdbil e legal das despesas

efetuadas.

SECAOV
DOS PROCEDIMENTOS PARA REGISTROS DE CHAPAS

Art. 53. O prazo para registro de chapas serft de alé 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das

eleigdes.

§ 1°. O registro de chapas serd feito junto & Comissiio Eleitoral, que fornecerd, imediatamente, recibo

da documentagdo apresentada.
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§ 2°. O requerimento de registro de chapas, assinado por quaisquer dos candidatos que a integram, sera
enderegado & Comissiio Eleitoral em 02 (duas) vias ¢ instruindo com os seguintes documentos:

a) ficha de qualificagio do candidato em 02 (duas) vias assinadas pelo proprio candidato;

b) copia autenticada do contracheque, ou carteira do Sindicato, que comprovem o tempo de filiagdo,

¢) Certiddo da Justiga Eleitoral.

Art. 54. Sera recusado o registro de chapa incompleta.

Pardgrafo unico. Verificando-se irrcgularidade na documentagiio apresentada, a Comissdo Eleitoral
notificara o interessado para que promova a corregiio no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena
de recusa de seu registro.

Art. 55. No prazo de 24 (vinte e¢ quatro) horas, a contar do registro, o Sindicato fornecera aos
candidatos, individualmente, comprovante da candidatura e, no mesmo prazo, comunicard, por escrito,
aos rgdos empregadores, o dia e a hora do pedido de registro da candidatura.

Art. 56. No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral providenciara a
imediata lavratura da ata correspondente, consignando, em ordem numérica de inscrigdo, todas as
chapas e os nomes dos candidatos, e entregando copia aos representantes das chapas inscritas.

Art. 57. No prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas, a contar do encerramento do prazo de registro, a
Comissio Eleitoral fara publicar a relagio nominal das chapas registradas, na sede do Sindicato, e
declararé aberto o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a impugnagéo.

Art. 58. Ocorrendo renuncia formal de candidato apos o registro da chapa, a Comissdo Eleitoral
afixara copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento dos filiados.

Paragrafo unico. A chapa de que fizer parte candidatos renunciantes, podera concorrer desde que se
mantenha o minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 59. Encerrado o prazo sem que tenha avisado o registro de chapa, a Comissdo Eleitoral, dentro de
48 (quarenta e oito) horas providenciara nova convocagéo de eleigo.

Art. 60. Apos o término do prazo para o registro de chapas, a Comissdo Eleitoral fornecerd, no prazo
de 02 (dois) dias tteis, a relagiio de filiados para cada chapa registrada, desde que requerida por

escrito. 4

Art. 61. A relagdo dos filiados em condigdes de votar sera elaborada até 05 (cinco) dias antes da data

da eleigdo e sera, no mesmo prazo, afixada em local de fécil acesso na Sede do Sindicato para consulta

de todos os interessados.

SECAO VI
DAS IMPUGNACOES DAS CANDIDATURAS

Art. 62. O prazo de impugnagdio de candidatura é de 02 (dois) dias, contados da publicagdo da relagdo
nominal das chapas registradas.

§ 1°. A impugnagio, que somente poderd versar sobre as causas de inelegibilidade previstas neste
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Estatuto, serd proposta por meio de requerimento fundamentado, dirigido a Comissdo Eleitoral e
entregue, contra recibo, na secretaria, por filiado em pleno gozo de seus direitos sindicais.

§ 2°. Cientificado oficialmente, tera o candidato impugnado o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da ciéncia, para apresentar a sua defesa e, instruido o processo, a Comissio Eleitoral decidira
sobre a procedéncia ou niio da impugnagiio em até 02 (dois) dias antes da realizagiio das eleigdes.

§ 3° Decidindo pelo acolhimento da impugnagio, a Comissdo Eleitoral providenciara, no prazo
maximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas:

a) afixagdo da decisdo no Quadro de Avisos, para conhecimento de todos os interessados;

§ 4° Julgada improcedente a impugnagdo, o candidato impugnado concorrerd as eleigdes e, se
procedente, nio concorrera.

§ 5° A chapa da qual fizerem parte os impugnados por decisdo da Comissdo Eleitoral, podera

concorrer as elei¢oes, desde que mantenha 4/5 (quatro quintos) dos demais candidatos.

SECAO VII i
DO VOTO SECRETO, DA COLETA E DA APURACAO

Art. 63. O sigilo do voto sera assegurado mediante normas a serem definidas pela Comissdo Eleitoral e
afixadas na sede do Sindicato.

§ 1°. Poderdo ser instaladas mesas coletoras, além da sede social, nos locais de trabalho, e mesas
coletoras itinerantes que percorrerdo itinerdrio preestabelecido, a juizo da Comissdo Eleitoral.

§ 2° Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscal designado pelos
candidatos, escolhido entre os filiados, na proporgédo de 01 (um) fiscal por chapa registrada.

Art. 64. Ndo poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até terceiro grau inclusive;

b) os membros da administragdo do Sindicato.

Art. 65. Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo minima de 06 (seis) horas continuas,
observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no Edital de Convocagdo.

Art. 66. A segio eleitoral de apuragio sera instalada na sede do Sindicato ou em local apropriado,
imediatamente apds o encerramento da votagdo.

Art. 67. Finda a apuragio, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que obtiver
maioria simples de votos em relago ao total dos votos apurados ¢ lavrara a ata dos trabalhos
eleitorais.

Parégrafo iinico: A ata mencionara obrigatoriamente:

a) dia e hora de abertura e de encerramento dos trabalhos;
b) local ou locais em que funcionem as mesas coletoras,
¢) niimero total de eleitores que votaram;

d) resultado geral da apuragéo;

Digitalizado com CamScanner



“Sindicato: Somos Todos NOs”

e) proclamagéo dos eleitos.
Art. 68. Em caso de empate entre as duas chapas mais votadas, realizar-se-d0 novas elei¢des no prazo
de 15 (quinze) dias, limitada a elcigdo as chapas em questdo.

Art. 69. A fim dec assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas permanecerdo sob a
guarda do presidente da mesa apuradora até a proclamagdo final do resultado da eleigéo.

Art. 70. A Comissdo Eleitoral deverd comunicar por escrito ao 6rgdo empregador, no prazo de 24

(vinte e quatro) horas, a eleigdo, bem como a data de posse do servidor.

SECAO VIII
DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 71. Ser4 anulada a eleigdo quando, mediante recurso formalizado nos termos deste Estatuto, ficar
provado:

a) que foi realizada em dia, hora e local diversos dos informados no Edital de Convocacéo;

b) encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que tenham votados todos os eleitores
constantes da folha de votagdo;

Art. 72. Nio podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa.

Art. 73. Anuladas as elei¢des no Sindicato, outras serfio convocadas no prazo maximo de 30 (trinta)

dias, a contar da publicagdo do despacho anulatério.

SECAO IX
DOS RECURSOS

Art. 74. O prazo para interposigdo de recursos serd de 03 (trés) dias uteis, contados da data final da
realizagdo do pleito, iniciando-se no primeiro dia util seguinte.

Paragrafo unico. O recurso no suspendera a posse dos eleitos.

SECAO X
DA POSSE

Art. 75. A Diretoria eleita tomar4 posse na data de 1° (primeiro) de fevereiro, por meio de solenidade

de transmissdo de cargo na sede administrativa do Sindicato.

TiTULO 1V
DO PATRIMONIO

Art. 76. O patriménio do Sindicato se constituira:
a) das contribuigdes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria profissional em

decorréncia normas legais e/ou estatutérias;
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b) das mensalidades dos filiados; et ,’ ff{’/
¢) dos bens e valores adquiridos ¢ as rendas produzidas, o
d) dos direitos e obrigagdes patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos;

e) das doagdes e dos legados;

f) das multas e das rendas eventuais.

Art. 77. Os bens moveis que constituiem o patrimonio da entidade serdo individualizados e
identificados por meio proprio para possibilitar o controle do uso e converséo dos mesmos.

Art. 78. Para alienagdio, locagdo ou quitagdo de bens imoveis, o Sindicato realizar avaliagdo prévia.
Paragrafo tnico. A venda de bem imovel dependerd de prévia aprovagdo da Assembleia Geral da
categoria, especialmente convocada para esse fim.

Art. 79. O dirigente, empregado ou filiado da entidade sindical, que produzir dano material,
respondera civil e criminalmente por ato lesivo.

Art. 80. Os bens patrimoniais do SINTJURR ndo respondem por execugdes resultantes de multas
eventualmente impostas ao Sindicato em razdo de dissidio coletivo.

Art. 81. Em caso de dissolugdo do SINTJURR, o seu patriménio, pagas as dividas legitimas
decorrentes de sua responsabilidade, sera destinado a uma ou mais instituigdes congéneres, a critério

da Assembleia Geral.

TITULO V
DA GREVE

Art. 82. A deflagragio da greve deve ser aprovada em Assembleia Geral especificamente convocada
para esse fim.

Art. 83. O Sindicato comunicara o Presidente do Tribunal de Justiga do Estado de Roraima acerca da
deflagracéo da greve, no prazo ndo inferior a 72 (setenta e duas) horas.

§ 1°. A comunicagdo também devera ser encaminhada, no mesmo prazo, para a Seccional da Ordem
dos Advogados do Brasil — Roraima e para a Procuradoria Geral do Estado de Roraima.

§ 2°. A deflagragdo da greve devera ser amplamente divulgada em um dos meios de comunicagdes
locais: imprensa escrita, televisiva e/ou radio.

Art. 84, O Sindicato devera informar ao Tribunal de Justiga do Estado de Roraima o percentual de

servidores que devem permanecer em atividade em cada setor, em respeito ao principio da ,(E i
continuidade do servigo piiblico e para a manutengdo das atividades essenciais. }

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 1°. Na ocorréncia de falecimento de filiado ao SINTJURR, ser4 efetuado o pagamento equivalente
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a 03 (trés) salarios-minimos vigentes a época do falecimento, a serem custeados pelo Sindicato, o qual
sera repassado ao conjuge do falecido; na auséncia deste, para os descendentes e seu representante
legal se menores de idade: e, na falta destes, ao ascendente, na forma da lei, sem prejuizo dos demais
descontos previstos neste Estatuto, salvo se por outro meio o auxilio seja prestado pelo Sindicato.

Art. 2°. Fica consignado que o SINTJURR surgiu da transformagdo da Associagdo dos Servidores do
Tribunal de Justiga do Estado de Roraima - ASTJ/RR, em entidade Sindical, absorvendo os direitos,
obrigagdes e patrimdnios desta.

Art. 3°. Em decorréncia do periodo de pandemia e da necessidade de regulagdo dos mandados da
diretoria do SINTJURR coincidirem com os da presidéncia do Tribunal de Justiga do Estado de
Roraima, excepcionalmente, fica prorrogado por 01 (um) ano o mandato da atual diretoria, a qual
findara seu mandado em 01 de fevereiro de 2023.

Art. 4°. Os cargos de diretores, recém-criados neste estatuto, terdo seus titulares escolhidos e
empossados na Assembleia Geral que alterou este Estatuto e cumprirdo mandados coincidentes com os
da atual diretoria que passam a compor.

Art. 5°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria.

Art. 6°. Revogam-se todas as disposigdes em contrario, bem como o Estatuto anterior, excetuando-se

aquelas relativas ao sistema diretivo do Sindicato.

Boa Vista/RR, 31 de julho de 2021.

e,
riana-Silva Coélho

Presidente

OAB/RR n° 223-A /

CARTORIO LOUREIRO

190FICIO DE TITULOS E DOCY
/;:3' E PESSOAS JURIDIQ
St BOA VISTA - RORATM A&

[4 CARTORIO LOUREIRO  SIGERAOTEe
! AV VILLE ROY, N° 5636 - CENTRO - BOA VISTA/RR - TEL! (95) 3624-6097 - ATENDIMENTO@CARTORIOLOUREIRO.COM BR
AVERBAGAO
istro:00013338, do livro A-23 Protocole 00021707,

RBADO a margem do registro n°.00001204

#IFé: Boa Vista-RR, 22/12/2021,

gi I. 114,14 Fund. 11,41 Fisc,§,71Fec, 5,71 lss. 5,71 Total. 143

Digitalizado com CamScanner



